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Brunnenbauermeister
erhalten Meisterbrief

Fur die Ablegung der Meisterprtifung im Brun-
nenbauerhandwerk ist bundesweit die Hand-
werkskammer Oldenburg zusténdig.16 Brun-
nenbauer (Foto Mitte) stellten sich 2010 der
Priifungskommission, Vorsitz Antje Krebs, (Fo-
to unten) und alle waren erfolgreich.

Zur Vorbereitung auf diese Priifung hatten die
Teilnehmer (iber insgesamt 16 Wochen an ei-
nem Vorbereitungslehrgang im Bau-ABC Ro-
strup teilgenommen.

Im Rahmen dieses Vorbereitungslehrgangs
wurde den kiinftigen Brunnenbauermeistern
das technische und betriebswirtschaftliche
Wissen vermittelt um ein Brunnenbauunter-
nehmen sach-und fachgerechtzu fihren.
Dazu gehdrten u.a. Betriebskunde, Verdings-
wesen, Kalkulation, Abrechnung und Bau-
recht, sowie die Planung und Berechnung ei-
nes kompletten Brunnenbauwerks. Zusétz-
lich zur schriftlichen und miindlichen Priifung
musste von den Priifungsteiinehmern auch
ein Brunnenbauwerk selbststandig erstellt
werden.

Neben den traditionellen Einsatzbereichen
der Brunnenbaufirmen wie Trink- und Brauch-
wasserbohrungen, Wasserver- und Entsor-
gung und Baugrundaufschlussbohrungen ge-
winnt die Geothermie eine immer groRere Be-
deutung im Arbeitsalltag. Darauf sind die
Brunnenbauermeister vorbereitet. (Eng)

Freisprechung Brunnenbauer und Spezialtiefbauer 2010
- Lebenslanges Lernen sichert Bauqualitat und den Arbeitsplatz -

Drei Jahre Ausbildung und zwei anstrengende Priifungs-
tage haben 46 Brunnenbauer und 15 Spezialtietbauer
jetzt im Bau-ABC Rostrup in Bad Zwischenahn abge-
schlossen.

Zur feierlichen Freisprechung in der Aula des Bau-ABC
Rostrup waren neben den Vertretern der Spitzenver-
bande, der Landesinnungen und Ausbildungsfirmen aus
ganz Deutschland nach Bad Zwischenahn gereist. Die
jahrlich steigende Zahl der anreisenden, Eltern und
Freundinnen der Auszubildenden lasst die Freispre-
chung zu einer wirdigen Ausbildungsabschlussfeier
werden. Dieses grole Interesse unterstreicht zuséatzlich
die bundesweite Bedeutung der kompakten Ausbil-
dungsstruktur fiir die Brunnenbauer und Spezialtiefbau-
erim Bau-ABC Rostrup.

und Geotechnik im ZDB (iberreichte Brunnenbauer-
meister Peter Lange, den beiden Lehrgangsbesten
Brunnenbauern, Robert Broschinski, Bohr- und
Brunnenbau Panitz GmbH & Co. KG, und Florian
Berndt, Ochs Bohrgesellschaft mbH, ein Jahres-
abonnement der Fachzeitschrift bbr und ein Buchpréa-
sent. Gleichzeitig erinnerte er die Nachwuchskrafte an
die Notwendigkeit des “lebenslangen Lernens® iiber
spezielle Fachlehrgéange bis hin zum Brunnenbauer-
meister und betonten noch einmal ausdriicklich die
Bedeutung des Bau-ABC Rostrup als zentrales Bil-
dungs- und Tagungszentrum fir den deutschen Brun-
nenbau, Spezialtietbau und die Geotechnik.

Fir die Bundesfachabteilung Spezialtietbau im
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie Gberreich-

Brunnenbauermeister David Urban lief? in der traditio-
nellen Foto-Show die Ausbildungszeit im Bau-ABC Ro-
strup aus der Sicht der Lehrwerkmeister Revue passie-
ren.

Fabian Diick, Eduard Diick GmbH, und Bastian Kir-
schenmann, Keller Grundbau GmbH, restimierten
unterhaltsam aus der Perspektive der Auszubildenden.
Beide Betrachtungen kamen am Ende zum gleichen
Ergebnis: Nach einer kurzzeitigen, schwierigen Einge-
wohnungsphase in ungewohnter Umgebung folgte eine
intensive und harmonische Arbeitszeit in der Uberbe-
trieblichen Ausbildung und in der Berufsschule, der BBS
Ammerland in Bad Zwischenahn. Die gemeinsame Zeit
im Internat ermdglichte in idealer Form das Aufarbeiten
der praktischen und theoretischen Ausbildungsinhalte
bis hinein in die Abendstunden. Dies konzentrierte Ler-
nen in Arbeitsgruppen und die gemeinsame Freizeitge-
staltung lieRen auch diesmal wieder nachhaltige Freund-
schaften wachsen.

Brunnenbauermeister Moritz Matenaers, 2008-2009
als Lehrwerkmeister fiir die Ausbildung dieses Ab-
schlussjahrganges mitverantwortlich, berichtete als
Uberraschungsgast iber seine Erlebnisse wahrend ei-
nes Berufsjahres im Brunnenbau und Spezialtiefbau in
Australien.

™ | Fir die Bundesfachgruppe Brunnenbau, Spezialtiefbau

ten, Dipl.-Ing. Uwe Hinzmann, Keller Grundbau
GmbH, und Dipl.-Ing. Reinhard Nolte, Nolte Grund-
bau GmbH, den Lehrgangsbesten Spezialtiefbau-
ern Bastian Kirschenmann, Keller Grundbau
GmbH; Martin Kottler, Bilfinger Berger Spezialtief-
bau GmbH und Steve Ode, Nolte Grundbau GmbH
Bremen, ebenfalls ein bbr-Abonnement.

Dipl.-Ing. Hinzmann wies ausdrticklich auf den stei-
genden Fachkraftebedarf bei sehr guten Verdienst-
mdglichkeiten in der deutschen Bauwirtschaft hin und
betonte dabei die notwendige Bereitschaft zur Uberre-
gionalen Mobilitat und auch den zuséatzlichen Reiz
eines moglichen weltweiten Einsatzes als besondere
Motivation gerade fiir junge Fachkrafte. Duale Stu-
diengange bieten dariiber hinaus eine attraktive Mog-
lichkeit Aus- und Weiterbildung mit einem praxisorien-
tierten Studium zu verkniipfen.

Die erfolgreichen Prifungsteilnehmer kdnnen durch
die bestandene Abschlusspriifung neben ihrer Gesel-
len- und Facharbeiterqualifikation auch stolz auf den
dadurch gleichzeitig erworbenen Sekundarabschluss
| (Realschulabschluss) sein, der zusatzliche reizvolle
Weiterbildungsperspektiven eroffnet.

Die Fotos zur Abschlussfeier. www.bau-abc-
rostrup.de, Uberbetriebliche Ausbildung, Lehrgangs-
fotos, Brunnenbauer, Freisprechung 2010.  (Urb/Em)




Wettbewerb um Schuler hat langst begonnen
- Bau-Ausbildung ist Zukunft - Personalentwicklung erforderlich -

Immer weniger Schiller werden in den nachsten
Jahren die allgemeinbildenden Schulen verlas-
sen. Diese demografische Entwicklung hatinallen
Branchen einen regelrechten Wettbewerb bei der
Gewinnung von Schiilern fiir einen Ausbildungs-
platz entfacht.

Die Bauwirtschaft muss sich diesem Wettbewerb
um Schiler fir eine Ausbildung in den gewerblich-
technischen und kaufmannischen Berufen stel-

geaufzeigt werden.

Unterstlitzung bei der Gewinnung von Schiilern
fur eine Bau-Ausbildung leisten auch die Bil-
dungszentren der Bauwirtschaft. Das ABZ Mel-
lendorf und das Bau-ABC Rostrup sind bei-
spielsweise permanent auf Berufsfindungsmes-
sen vertreten und informieren in vielféltiger Form
uber die Berufschancen in der Bauwirtschaft.
Hinzu kommen Informationsveranstaltungen mit
Anwendungspraktikern aus Bauunternehmen flir
Lehrer an allgemeinbildenden Schulen, flir Be-
rufsberater derArbeitsagentur und Eltern.

Aber auch Bauunternehmen erhalten firmenindi-
{ viduelle Akquisitionshilfen zur Gewinnung von
Schilern fiir eine Ausbildung in der Bauwirtschaft.
Im einzelnen sind dies Ausbildungsplatzborsen im
4 Internet, Verlinkung von betrieblichen Ausbil-
. dungsplatzangeboten mit von Schiilern bevor-
| zugte Internetplattformen, Erstellung jugendge-
. rechter Informationsschriften, Kooperation mit
*den Berufsinformationszentren (BIZ) der Arbeits-
agentur oder praktische Eignungsfeststellungen
in Uiberbetrieblichen Ausbildungszentren der Bau-
wirtschaft als unterstiitzendes Auswahlangebot
zur Einstellung interessierter Schiiler.

Hinzu kommen Schnupperangebote in den tber-
betrieblichen Ausbildungszentren ab dem 7.
Schuljahr als Orientierungshilfe, Kurzpraktika
Uber 2-3 Tage fiir das 8. Schuljahr und tber meh-
rere Tage fir Abgangsklassen der Férderschulen,
Hauptschulen und Realschulen oder auch Trai-
nings-Camps zur Berufsorientierung.

Die Méglichkeiten miissen nur erkannt und be-
herztumgesetzt werden. (Em)

Auszubildende werden zum Ersthelfer ausgebildet

Deutsches Rotes Kreuz s

len.

Chancenlos ist die Bauwirtschaft jedoch nicht.
Das Angebot fir technisch interessierte Schiler
ist nahezu optimal. Jetzt auch in Niedersachsen,
da bekanntlich durch die Abschaffung des BGJ-
Bautechnik ein wesentlicher Wettbewerbsnach-
teil gegenuber anderen Branchen bei der Gewin-
nung geeigneter Schiiler entfallen ist.

Die Firmen kénnen den Schiilern jetzt einen direk-
ten Einstieg in die Ausbildung mit einer attraktiven
Ausbildungsvergiitung anbieten. Darliber hinaus
kann den Schilern eine Palette interessanter und
perspektivischer Aus- und Weiterbildungswege

DAX, Kentgvertand Ammarined o V.

Tednahmebeschenigung Nr

Ausgebildete Ersthelfer missen auf jeder Bau-
stelle vorhanden sein und namentlich benannt S—
werden. Zur Unterstlitzung der Bauunternehmen s an

bieten das Bau-ABC Rostrup und das ABZ Mel-
lendorf in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Roten Kreuz und der BG Bau kostenlose Erst- o teum
helferschulungen fiir alle Auszubildende an. Der
Lehrgang umfasst 16 Unterrichtseinheiten und
endet mit einem Abschlusstest. Die Qualifikation
zum Ersthelfer muss alle zwei Jahre aktualisiert =%
werden. (Wee)

tatvom 01,02 2010 bis zum 02.02 2010

= Bad Zwischenahn an winem 18 Untemchissisheden umisssenden Lohmang

Erste Hilfe Lehrgang (BG)

o1 Westersiede

Landesfachabteilung
Spezialtiefbau

Die Mitglieder der Landesfachabteilung Spezialtief-
bau im Bauindustrieverband Niedersachsen-
Bremen tagten im Bau-ABC Rostrup, dem Kompe-
tenzCentrum fiir den Spezialtiefbau in Deutschland.
Neben den technischen und wirtschaftlichen The-
men wurde intensiv iiber die Aus- und Weiterbildung
im Spezialtiefbau gesprochen. Zentrales Thema war
auch hier die Gewinnung geeigneter Schiiler fir den
anspruchsvollen Ausbildungsberuf zum Spezialtief-
bauer, bzw. fiir ein Duales Studium im Praxisverbund
(Ausbildung und Studium) am Campus Suderburg
der FH “Ostfalia”. .
AbschlieRend erhielten die Teilnehmer einen Uber-
blick tiber die praktische tberbetriebliche Ausbildung
der Spezialtiefbauer im neuen KompetenzCentrum
fur Bohr-und Energietechnik (Foto unten). (Urb)

Neu im Internat

Janina Wessels hat nach dem Besuch der Berufs-
fachschule Sozialassistenz in Leer, an der Fach-
schule flr Sozialpadagogik in Papenburg ihr Examen
als staatlich anerkannte Erzieherin abgelegt. Seit Fe-
bruar 2010 verstarkt Janina Wessels als Elternzeit-
vertretung das Team im Internats- und Freizeitbe-
reichim Bau-ABC Rostrup. Janina Wessels stammt
aus Weener und hat Berufserfahrung im Kindergar-
ten und im Jugendzentrum Leer gesammelt. In ihrer
knappen Freizeit spielt sie Volleyball im Verein, hat
zwei Jahre aktiv Kick-Boxen (...Achtung Jungs...) trai-
niertund spieltgern Gitarre.

M

Verein zur Berufsforderung der
Bauwirtschat Nord e.V.

VBB Nord e.V.
Bgm.-Spitta-Allee 18

28329 Bremen

Tel. 0421 20349-0

Fax 0421 20343-35
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