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Brunnenbauermeister
erhalten Meisterbrief

Drei JahreAusbildung und zwei anstrengende Prüfungs-
tage haben 46 Brunnenbauer und 15 Spezialtiefbauer
jetzt im in Bad Zwischenahn abge-
schlossen.
Zur feierlichen Freisprechung in der Aula des

waren neben den Vertretern der Spitzenver-
bände, der Landesinnungen und Ausbildungsfirmen aus
ganz Deutschland nach Bad Zwischenahn gereist. Die
jährlich steigende Zahl der anreisenden, Eltern und
Freundinnen der Auszubildenden lässt die Freispre-
chung zu einer würdigen Ausbildungsabschlussfeier
werden. Dieses große Interesse unterstreicht zusätzlich
die bundesweite Bedeutung der kompakten Ausbil-
dungsstruktur für die Brunnenbauer und Spezialtiefbau-
er im .

ließ in der traditio-
nellen Foto-Show die Ausbildungszeit im

aus der Sicht der Lehrwerkmeister Revue passie-
ren.

, , und
, , resümierten

unterhaltsam aus der Perspektive der Auszubildenden.
Beide Betrachtungen kamen am Ende zum gleichen
Ergebnis: Nach einer kurzzeitigen, schwierigen Einge-
wöhnungsphase in ungewohnter Umgebung folgte eine
intensive und harmonische Arbeitszeit in der überbe-
trieblichen Ausbildung und in der Berufsschule, der

in Bad Zwischenahn. Die gemeinsame Zeit
im Internat ermöglichte in idealer Form das Aufarbeiten
der praktischen und theoretischen Ausbildungsinhalte
bis hinein in die Abendstunden. Dies konzentrierte Ler-
nen in Arbeitsgruppen und die gemeinsame Freizeitge-
staltung ließen auch diesmal wieder nachhaltige Freund-
schaften wachsen.

, 2008-2009
als Lehrwerkmeister für die Ausbildung dieses Ab-
schlussjahrganges mitverantwortlich, berichtete als
Überraschungsgast über seine Erlebnisse während ei-
nes Berufsjahres im Brunnenbau und Spezialtiefbau in
Australien.
Für die Bundesfachgruppe Brunnenbau, Spezialtiefbau

und Geotechnik im ZDB überreichte
, den beiden

, ,
, und

, , ein Jahres-
abonnement der Fachzeitschrift bbr und ein Buchprä-
sent. Gleichzeitig erinnerte er die Nachwuchskräfte an
die Notwendigkeit des “lebenslangen Lernens“ über
spezielle Fachlehrgänge bis hin zum Brunnenbauer-
meister und betonten noch einmal ausdrücklich die
Bedeutung des als zentrales Bil-
dungs- und Tagungszentrum für den deutschen Brun-
nenbau, Spezialtiefbau und die Geotechnik.
Für die Bundesfachabteilung Spezialtiefbau im
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie überreich-

ten, ,
, und ,

, den
,

; ,
und ,

, ebenfalls ein bbr-Abonnement.
Dipl.-Ing. Hinzmann wies ausdrücklich auf den stei-
genden Fachkräftebedarf bei sehr guten Verdienst-
möglichkeiten in der deutschen Bauwirtschaft hin und
betonte dabei die notwendige Bereitschaft zur überre-
gionalen Mobilität und auch den zusätzlichen Reiz
eines möglichen weltweiten Einsatzes als besondere
Motivation gerade für junge Fachkräfte. Duale Stu-
diengänge bieten darüber hinaus eine attraktive Mög-
lichkeit Aus- und Weiterbildung mit einem praxisorien-
tierten Studium zu verknüpfen.
Die erfolgreichen Prüfungsteilnehmer können durch
die bestandene Abschlussprüfung neben ihrer Gesel-
len- und Facharbeiterqualifikation auch stolz auf den
dadurch gleichzeitig erworbenen Sekundarabschluss
I (Realschulabschluss) sein, der zusätzliche reizvolle
Weiterbildungsperspektiven eröffnet.
Die Fotos zur Abschlussfeier:

, Überbetriebliche Ausbildung, Lehrgangs-
fotos, Brunnenbauer, Freisprechung 2010.
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Für die Ablegung der Meisterprüfung im Brun-
nenbauerhandwerk ist bundesweit die Hand-
werkskammer Oldenburg zuständig.16 Brun-
nenbauer stellten sich 2010 der
Prüfungskommission, VorsitzAntje Krebs,

und alle waren erfolgreich.

Zur Vorbereitung auf diese Prüfung hatten die
Teilnehmer über insgesamt 16 Wochen an ei-
nem Vorbereitungslehrgang im

teilgenommen.
Im Rahmen dieses Vorbereitungslehrgangs
wurde den künftigen Brunnenbauermeistern
das technische und betriebswirtschaftliche
Wissen vermittelt um ein Brunnenbauunter-
nehmen sach- und fachgerecht zu führen.
Dazu gehörten u.a. Betriebskunde, Verdings-
wesen, Kalkulation, Abrechnung und Bau-
recht, sowie die Planung und Berechnung ei-
nes kompletten Brunnenbauwerks. Zusätz-
lich zur schriftlichen und mündlichen Prüfung
musste von den Prüfungsteilnehmern auch
ein Brunnenbauwerk selbstständig erstellt
werden.
Neben den traditionellen Einsatzbereichen
der Brunnenbaufirmen wie Trink- und Brauch-
wasserbohrungen, Wasserver- und Entsor-
gung und Baugrundaufschlussbohrungen ge-
winnt die Geothermie eine immer größere Be-
deutung im Arbeitsalltag. Darauf sind die
Brunnenbauermeister vorbereitet.

(Foto Mitte)
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Freisprechung Brunnenbauer und Spezialtiefbauer 2010
- Lebenslanges Lernen sichert Bauqualität und den Arbeitsplatz -



Landesfachabteilung
Spezialtiefbau

Janina Wessels hat nach dem Besuch der Berufs-
fachschule Sozialassistenz in Leer, an der Fach-
schule für Sozialpädagogik in Papenburg ihr Examen
als staatlich anerkannte Erzieherin abgelegt. Seit Fe-
bruar 2010 verstärkt Janina Wessels als Elternzeit-
vertretung das Team im Internats- und Freizeitbe-
reich im . Janina Wessels stammt
aus Weener und hat Berufserfahrung im Kindergar-
ten und im Jugendzentrum Leer gesammelt. In ihrer
knappen Freizeit spielt sie Volleyball im Verein, hat
zwei Jahre aktiv Kick-Boxen (...Achtung Jungs...) trai-
niert und spielt gern Gitarre.
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Ausgebildete Ersthelfer müssen auf jeder Bau-
stelle vorhanden sein und namentlich benannt
werden. Zur Unterstützung der Bauunternehmen
bieten das und das

in Zusammenarbeit mit dem
und der kostenlose Erst-

helferschulungen für alle Auszubildende an. Der
Lehrgang umfasst 16 Unterrichtseinheiten und
endet mit einem Abschlusstest. Die Qualifikation
zum Ersthelfer muss alle zwei Jahre aktualisiert
werden. (Wee)

Bau-ABC Rostrup ABZ Mel-
lendorf Deutschen
Roten Kreuz BG Bau

Neu im Internat

Die Mitglieder der Landesfachabteilung Spezialtief-
bau im Bauindustrieverband Niedersachsen-
Bremen tagten im , dem Kompe-
tenzCentrum für den Spezialtiefbau in Deutschland.
Neben den technischen und wirtschaftlichen The-
men wurde intensiv über die Aus- und Weiterbildung
im Spezialtiefbau gesprochen. Zentrales Thema war
auch hier die Gewinnung geeigneter Schüler für den
anspruchsvollen Ausbildungsberuf zum Spezialtief-
bauer, bzw. für ein Duales Studium im Praxisverbund
(Ausbildung und Studium) am Campus Suderburg
der FH “Ostfalia” .
Abschließend erhielten die Teilnehmer einen Über-
blick über die praktische überbetrieblicheAusbildung
der Spezialtiefbauer im neuen KompetenzCentrum
für Bohr- und Energietechnik
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Auszubildende werden zum Ersthelfer ausgebildet

Immer weniger Schüler werden in den nächsten
Jahren die allgemeinbildenden Schulen verlas-
sen. Diese demografische Entwicklung hat in allen
Branchen einen regelrechten Wettbewerb bei der
Gewinnung von Schülern für einen Ausbildungs-
platz entfacht.
Die Bauwirtschaft muss sich diesem Wettbewerb
um Schüler für eineAusbildung in den gewerblich-
technischen und kaufmännischen Berufen stel-
len.

Chancenlos ist die Bauwirtschaft jedoch nicht.
Das Angebot für technisch interessierte Schüler
ist nahezu optimal. Jetzt auch in Niedersachsen,
da bekanntlich durch die Abschaffung des BGJ-
Bautechnik ein wesentlicher Wettbewerbsnach-
teil gegenüber anderen Branchen bei der Gewin-
nung geeigneter Schüler entfallen ist.
Die Firmen können den Schülern jetzt einen direk-
ten Einstieg in die Ausbildung mit einer attraktiven
Ausbildungsvergütung anbieten. Darüber hinaus
kann den Schülern eine Palette interessanter und
perspektivischer Aus- und Weiterbildungswege

geaufzeigt werden.
Unterstützung bei der Gewinnung von Schülern
für eine Bau-Ausbildung leisten auch die Bil-
dungszentren der Bauwirtschaft. Das

und das sind bei-
spielsweise permanent auf Berufsfindungsmes-
sen vertreten und informieren in vielfältiger Form
über die Berufschancen in der Bauwirtschaft.
Hinzu kommen Informationsveranstaltungen mit
Anwendungspraktikern aus Bauunternehmen für
Lehrer an allgemeinbildenden Schulen, für Be-
rufsberater derArbeitsagentur und Eltern.
Aber auch Bauunternehmen erhalten firmenindi-
viduelle Akquisitionshilfen zur Gewinnung von
Schülern für eineAusbildung in der Bauwirtschaft.
Im einzelnen sind diesAusbildungsplatzbörsen im
Internet, Verlinkung von betrieblichen Ausbil-
dungsplatzangeboten mit von Schülern bevor-
zugte Internetplattformen, Erstellung jugendge-
rechter Informationsschriften, Kooperation mit
den Berufsinformationszentren (BIZ) der Arbeits-
agentur oder praktische Eignungsfeststellungen
in überbetrieblichen Ausbildungszentren der Bau-
wirtschaft als unterstützendes Auswahlangebot
zur Einstellung interessierter Schüler.
Hinzu kommen Schnupperangebote in den über-
betrieblichen Ausbildungszentren ab dem 7.
Schuljahr als Orientierungshilfe, Kurzpraktika
über 2-3 Tage für das 8. Schuljahr und über meh-
rere Tage für Abgangsklassen der Förderschulen,
Hauptschulen und Realschulen oder auch Trai-
nings-Camps zur Berufsorientierung.
Die Möglichkeiten müssen nur erkannt und be-
herzt umgesetzt werden.
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Wettbewerb um Schüler hat längst begonnen
- Bau-Ausbildung ist Zukunft - Personalentwicklung erforderlich -
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