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“Gipfeltreffen” zur
Baubildung

Dipl.-Ing. Helmut Echterhoff (Foto u.Mi.), Vi-
zeprasident im Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie, Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim
Krémer (Foto u.li.), Leonhard Weiss Crails-
heim, Vorsitzender des Berufsbildungsaus-
schusses im Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie und Dr. Bernd Voigt (Foto
u.re.), Stellv. Hauptgeschaftsfiihrer Bauindu-
strieverband Niedersachsen-Bremen und Ge-
schaftsfihrer des neuen Kompetenzzen-
trums fiir Bildung und Personalentwic-
klung im Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie (KoBi), trafen sich im Bau-
ABC Rostrup zu einem informativen Mei-
nungsaustausch zur Aus- und Weiterbildung
in der Bauwirtschaft.

Einigkeit bestehtin der Notwendigkeit, die be-
stehenden vorbildlichen Bildungseinrichtun-
gen der Bauwirtschaft in Verbindung mit den
15 Ausbildungsberufen einer breiten Offent

lichkeit transparent zu machen. Zu dieser Of-

fentlichkeit geh6ren zum einen Schulen, Schii-
ler, Eltern und Berufsberater, um gute, hand-
werklich talentierte Schiler fiir die Ausbildung
zu gewinnen. Zum anderen kann potentiellen
Auftraggebern Bauqualitat auch tber den ho-
hen Ausbildungstand der Mitarbeiter verdeut-
lichtwerden.

Dazu erlauterte Dr. Voigt die Zielsetzung des
KoBiim Hinblick Personalentwicklung in Bau-
unternehmen. Die Bauwirtschaft verfiigt seit
Jahren Uber ein strukturiertes Aufstiegsmo-
dell fur Mitarbeiter. Dabei kann nach der Erst-
ausbildung ein strategisch, durch Unterneh-
men und Mitarbeiter gleichermalien geplan-
tes Aufstiegsmodell (iber den Vorarbeiter,
Werkpolier bis zum Gepriften Polier oder
Handwerksmeister durchlaufen werden. Nur
strukturierte  Aus- und Weiterbildung kann
das Ziel “Lebenslanges Lernen’in der Arbeits-
weltsicher stellen. (Em)
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‘ Bauausbildung ‘

Kanalbauer
Ausblldungsberuf m|t neuer Perspektlve -

Die Schadensquote der offentli- *
chen Kanalisation in Deutschland
liegt bei rund 20%. Der kurz- und .
mittelfristige Sanierungsbedarf fiir |
die offentlichen Kanale betragt 50 §
bis 55 Milliarden Euro. Die Anga- [
ben stiitzen sich auf eine Untersu-
chung der DWA, auf der Grundla-
ge der Angaben von 200 Kommu-
nen mitinsgesamt 22 Millionen Ein-
wohnern. Noch erheblich bedenk-
licher ist der Zustand der privaten
Abwasserleitungen zu sehen. Hier
wird die Schadensquote und der
entsprechende Sanierungsanfall
doppelt so hoch eingeschatzt.
Hauptschéden sind Risse und
schadhafte Anschllisse bei den Ka-
nalen und Schachtabdeckungen, sowie schadhafte Steig-
hilfen bei den Kanalschachten. Werden Kanale saniert, er-
folgt dies zur Halfte der Falle durch ErneuerungsmafRnah-
men. Haufig sind nicht nur Schaden an der Bausubstanz,
sondern auch hydraulische Uberlastungen durch ber-
schrittene Kapazitatsgrenzen vorhanden, so dass eine al-
leinige Instandsetzung nicht ausreicht. Hier wird dann hau-
fig mit der weniger verkehrsbelastenden unterirdischen
Bauweise gearbeitet.
Vor diesem Hinter-
grund lasst sich eine
steigende Anzahl an
Auszubildenden zum
Kanalbauer im Bau-
ABC Rostrup erkla-
ren. Das oben ge-
schilderte Szenario
lasst sich zukiinftig
nur mit sehr gut aus-
gebildeten Fachkréaf-
ten meistern. =
Das Berufsbild des Ka-

nalbauers beinhaltet alle erfor-
derlichen Qualifikationen. Das
Bau-ABC Rostrup hélt fiir die
Uberbetriebliche Ausbildung der
Kanalbauer modernstes Gerat
und den entsprechenden Ma-
schinenpark zum Einbau und
zur Sanierung von Kanalsyste-
men bereit.
Neben den klassischen Tiefbau-
fertigkeiten verlangt die Ausbil-
dungsordnung die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkei-
ten in den Bereichen Einbauen
und Anschliefen von Ver- und
Entsorgungssystemen, z.B. Ein-
| bau von Abwasserleitungen als
Freispiegelleitung und Druc-
krohrleitung mit Dichtheitspriifung, bis zur Erstellung und
dem Aufmal eines Hausanschlusses. Das Herstellen
und Versetzen von Kabelschachten gehort ebenfalls zum
Ausbildungsspektrum wie die Erstellung von Schacht-
bauwerken mit Sohlabstiirzen aus unterschiedlichen Ma-
terialien. Die modernen Techniken der Kanalrohrsanie-
rung sind selbstverstandliche Ausbildungsinhalte.
www.bau-abc-rostrup.de (Em/MU)

GW 330 und GW 15 fur Auszublldende

Die Schulung von Rohr-
leitungsbauern und Anlagen-
bauern nach GW 330 und GW
15imRahmen der Uberbetriebli-
chen Ausbildung wird von den
Unternehmen vermehrt ge-
nutzt.

GW 330-Ausbildungsinhalte
sind u.a. das Heizelemente-
stumpfschweifen von PE-
Rohr DN 250 X 14,2 mm, SDR
17,6 mit dem WIDOS-Stumpf-
schweiBgerat. Es werden
Rohrdurchmesser bis DN 450 in
dieser Ausbildung bearbeitet. In
Verbindung mitder Qualifikation nach DVGW-Arbeitsblatt
GW 15, Korrosionsschutz, kdnnen die Ausbildungsfirmen
bereits in der Ausbildungszeit auf einen hochqualifi-

zierten Rohrleitungsbauer fiir den Baustelleneinsatz '

zurlick greifen (Fotos). www.bau-abc-rostrup.de  (Siem)




10 Jahre praventive Riickenschulung
- Kooperation Bau BG und Bau-ABC Rostrup -

Schulter-Nacken-Kreuz- und Ischias-
schmerzen, also Ruckenbeschwerden
unterschiedlicher Art gelten als Volks-
krankheit in den westlichen Industrielan-
dern. 20 % der Krankschreibungen und 50
% aller vorzeitig gestellten Rentenantrage
gehen auf bandscheibenbedingte
Erkrankungen zurtick.

In der Bauwirtschaft ergeben sich flr die
dort Tatigen zuséatzliche Belastungen
durch nach wie vor erforderliches Heben
und Tragen schwerer Lasten, vielfach
unter ungunstigen Zwangshaltungen,
durch das Arbeiten bei Wind und Wetter
sowie unter Termindruck. Diese vielfalti-
gen Belastungen tragen dazu bei, dass
die Beschaftigten in der Bauwirtschaft
einen hoéheren Krankenstand aufweisen
als Beschaftigte anderer Branchen. Der
Hauptgrund fiir Ausfalltage im Baugewer-
be sind Erkrankungen des Muskel-
Skelett-Systems. Rickenerkrankungen
sind dartber hinaus auch fir einen
groflen Teil der Fruhberentungen ver-
antwortlich.

Vor diesem Hintergrund wurde bereits
1995 im Bau-ABC Rostrup, in Bad
Zwischenahn, die erste Staffel eines
Jatigkeitsbezogenen Bewegungs-, Hebe-
und Tragetrainings fir Auszubildende im
Tiefbau“ als gemeinsames Pilotprojekt
des arbeitsmedizinischen Dienstes der
damaligen Tiefbau BG, dem Bau-ABC
Rostrup und der AOK Niedersachsen
entwickelt. Der Grundgedanke eines

praventiven Rickentrainings, wie er vom
AMD der Hamburger Bau BG entwickelt
worden war, wurde so den ortlichen
Verhaltnissen angepasst und im Bau-
ABC Rostrup mit Leben erfilllt.

Die Auszubildenden im zweiten Ausbil-

dungsjahr und mit lhnen die Lehrwerk-
meister durchlaufen wahrend der
Lehrgange im Bau-ABC Rostrup in
kleinen Gruppen von 10 bis 12 Teilneh-
mern ein Training von 12 Stunden, die in
den Ausbildungsablauf eingebettet sind.

Nachdem zwischenzeitlich die AOK als
Kooperationspartner ausgeschieden ist,
wird das Projekt jetzt in Kooperation von

Bau-ABC
Rostrup und
BG BAU be-
reits im 10.

Jahr mit sehr

guten Ergeb-
nissen fortge-

fuhrt.

Knapp 1.000

Auszubilden-

de haben

zwischenzeit-
lich das Hebe

-Trage-Trai-
ning im Bau-

ABC Ros- |

trup ab- ¢

solviert. Das !
tatigkeitsbe-
zogene Bewegungs-, Hebe- und Trage-
training fur die Auszubildenden soll
helfen, funktionellen Rlckenbeschwer-
den und Bandscheibenschaden vorzu-
beugen, indem

-Rlckenbelastende Tatigkeiten auf-
gezeigtwerden,

-,bandscheibenfreundliche® Arbeitshal-
tungen und Hebe-Trage-Techniken von
jedem einzelnen Teilnehmer geubt und
gespurtwerden,

-Rickenmuskulatur (und auch Bauch-
muskulatur, als vorderer Stabilisator)
trainiert werden und muskuldre Dys-
balancen aufgedeckt werden,

-ergonomische Hilfsmittel (Fotos) be-
schafft, vorgestellt und in den Ausbil-
dungsablauf integriert werden,

-,Rickenbewusstsein geweckt wird und
Verstandnis fur die Entstehungsmecha-
nismen von Rucken- und Bandscheiben-
erkrankungen aufgezeigt werden,

- dem Einzelnen Dehntechniken gezeigt
werden, mit denen informelle Kurzpau-
sen aktiv ausgeflllt werden kénnen.

Das ,,Zwischenahner Modell“ geht

bewusst Uber den Ansatz hinaus, nur die

Multiplikatoren, also die Lehrwerk-

meister und Berufsschullehrer zu

schulen, sondern zielt bewusst darauf ab,
die theoretischen und praktischen

Trainingsinhalte in die praktische

Ausbildung zu integrieren.

Die erste allgemeine arbeitsmedizinische

Vorsorgeuntersuchung, kombiniert mit

der speziellen Vorsorgeuntersuchung

nach G 20 (Larmbelastung) sollte mit
einer besonderen individuellen Beratung
zu Muskel-Skelett-Belastungen moglichst
frih, schon wahrend der Uberbetriebli-
chen Ausbildung in den Ausbildungszen-
tren der Bauwirtschaft angeboten werden.

Informationen:

www.bau-abc-rostrup.de

www.bau-bg.de

Dr. med. Bernd Jungclaus

Facharzt fir Arbeitsmedizin, AMD der BG BAU

KAEFER international

- Personalentwicklung -

Fester Bestandteil des internationalen Trainee-Pro-
gramms bei KAEFER ist der einwdchige Workshop im
Bau-ABC Rostrup.

IGET(International graduate engineer training pro-
gram) nennt sich das zweijahrige “Training on Job”-
Programm mit zwei langeren Auslandseinséatzen, fur
angehende Projektleiter mit Internationaler Erfahrung
und hoher Mobilitat.

Dipl.-Psych. Reinhild Heider (Foto 2.v.li.), Personal-
referentin bei KAEFER, begleitet die angehenden Pro-
jektleiter wahrend ihres Deutschlandaufenthalts. Ver-
antwortlich fir das Gesamtprojekt in Bad Zwischenahn
und dem Firmensitz in Bremen ist der KAEFER-
Personalleiter Dipl.-Psych. Ralf Konig (Foto4.v.re.).
Die 8 angehenden Projektleiter zwischen 23 und 27
Jahren kommen aus den internationalen KAEFER-
Standorten in China, Vietnam, Litauen, Polen, Malay-
siaund Mexiko. www.kaefer.com (Em)

N

EWE-Netze

Dipl.-Ing. Heiko Fastje (Foto unten li.) und der Leiter
Ressort Netze, Gas-Wasser-Warme, Dipl.-Ing. Ingo
Blaser (Foto unten re.), EWE AG, informierten sich im
Bau-ABC Rostrup (iber die Aus- und Weiterbildung im
Rohrleitungsbau und die Nutzung der gemeinsam
entwickelten Gasbrand-Demonstrationsanlage.
Der verantwortliche Lehrwerkmeister fir den Rohrlei-
tungsbau im Bau-ABC Rostrup, Riidiger Siems
(Foto unten Mitte), erlauterte die qualifizierte, projekt-
orientierte Ausbildung der jungen Rohrleitungsbauer.
Der hohe Qualitdtsanspruch in den baustellentypi-
schen Ausbildungsprojekten (iberzeugte die EWE-
Verantwortlichen besonders. Die EWE AG setzt in
besonderem Mafe auf eine hohe Mitarbeiterqualifika-
tion in den beauftragten Tiefbauunternehmen, um das
sensible Medium Gas sicher zum Endverbraucher zu
transportieren. Zum Standard-Programm fiir die
Ausbildung zum Rohrleitungsbauer, Kanalbauer,
Spezialtietbauer, Stralenbauer und Brunnenbauer
gehort auch das Training an der Gasbrand-
Demonstrationsanlage. www.ewe.de (Siem/Em)
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