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Bewertungskriterien
zur Beurteilung der
Uberbetrieblichen Ausbildung

Im
Bau-ABC Rostrup
und im

ABZ Mellendorf

Name: Datum Unterschrift
Erstellt: Herr Emken 04.01.1992 S — -
Gepriift: Herr Emken 05.01.1992 S~ _— 7
Freigabe: Herr Emken 05.02.1992
Verteiler: LWM, BSV, QM-Beauftragter

Erhalten:

Datum Name Unterschrift
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Bewertungssystem -
zur Beurteilung der Uberbetrieblichen Ausbildung im Bau-ABC Rostrup und im ABZ Mellen-
dorf

Die Beurteilung der Uberbetrieblichen Ausbildung (Anlage 6, Seite 38) ist als Information fir die
Ausbildungsbetriebe und den Teilnehmenden gedacht. Sie soll Uber den aktuellen Ausbildungs-
stand des jeweiligen Teilnehmenden informieren und verbessernde Méglichkeiten aufzeigen.

Die Bedeutung einer Beurteilung eines uberbetrieblichen Lehrganges ist in den einzelnen Ausbil-
dungsphasen unterschiedlich. (Beispiel: Phasenmodell fiir das 1. und 2. Ausbildungsjahr; An-
lage 1, Seite 32 und 33)

Wann erfolgt eine Beurteilung:

¢ Nach jedem Uberbetrieblichen Lehrgang (Mindestdauer 2 Wochen im 1. und 2. Ausbildungsjahr
und 1 Woche im 3. Ausbildungsjahr) erfolgt eine Beurteilung auf der Grundlage der einzelnen
Bewertungen zu den jeweils bearbeiteten Ausbildungsprojekten (Bewertungsbogen: Anlage 2,
Seite 34, Anlage 3, Seite 35).

¢ Die Beurteilung zum ersten Uberbetrieblichen Lehrgang (1. - 3. Woche) soll den Ausbildungsbe-
trieben erste Hinweise zur Gesamtbewertung der Probezeit geben.

¢ Die erste Lehrgangswoche eines jeden Ausbildungsjahres dient immer der aktuellen Niveau-
feststellung im angestrebten Endberuf. Hierauf bauen im Sinne einer individuellen Differenzie-
rung die weiterfiihrenden Uberbetrieblichen Ausbildungsprojekte auf.

¢ In der Ausbildungsphase zur Niveaufeststellung im 1. Ausbildungsjahr erfolgt lediglich eine
Bewertung der Arbeitshaltung, die spéater in die Beurteilung des gesamten ersten Uberbetriebli-
chen Lehrgangs (1. - 3. Woche) einflieft.

¢ Die Beurteilung zum zweiten Lehrgangsblock (4. - 6. Woche) soll gezielte Hinweise enthalten
Uber die weitere Entwicklung des Teilnehmenden und mégliche Ansatzpunkte fir innerbe-
triebliche MaRnahmen aufzeigen.
z.B.: - Wie geht es weiter?
- Wo muss der Ausbildungsbetrieb ansetzen?

e Die durchgefuhrten baustellentypischen Uberbetrieblichen Projekte und Teilprojekte werden
vom Lehrwerkmeister (LWM) mit dem Teilnehmenden besprochen. - Projektbewertung -

¢ Die Ergebnisnotizen werden in der elektronischen Datenbank personenbezogen gespeichert.

e Die Beurteilung zum letzten Uberbetrieblichen Lehrgang am Ende des jeweiligen Ausbildungs-
jahres ist eine Mitteilung Uber den individuellen Ausbildungsstand des Teilnehmenden in der
Uiberbetrieblichen Ausbildung.

Diese Beurteilung muss mit einem gezielten Hinweis fir den Ausbildungsbetrieb im Hinblick auf
das folgende Ausbildungsjahr ergénzt werden.

e Am Ende eines jeden uberbetriebliche Lehrgangs wird von den Teilnehmenden der ‘Fragebo-
gen zur Uberbetrieblichen Ausbildung im Bau-ABC Rostrup/ABZ Mellendorf’ (Anlage 4,
Seite 36) anonym ausgefullt, von dem zustandigen Lehrwerkmeister ausgewertet und das Er-
gebnis mit der Lehrgangsgruppe besprochen (Anlage 5, Seite 37).

Das Gesprachsergebnis wird vom zustdndigen Lehrwerkmeister abschlielRend dokumentiert.
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Was wird beurteilt: it S

Arbeitsvorbereitung

Praktische Fertigkeiten

Arbeitstempo

Arbeitshaltung

Qualitatssicherung

Wie wird bewertet:

Arbeitsvorbereitung

Hier handelt es sich um die Bewertung der personlichen Arbeitsvorbereitung des Teilnehmenden
zur Aufgabenlosung in den Uberbetrieblichen Projekten und Teilprojekten.
e Systematisch und vollstandig
- Auftrag analysieren A
- Arbeitsschritte planen
- Materialbedarf feststellen
- Werkzeug- und Maschinenbedarf feststellen } Mindestforderungen
- Zeitbedarf feststellen

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz berticksichtigen

- Umweltschutzauflagen feststellen J

e teilweise vollstandig
- Mindestforderungen von oben nicht vollstandig aufgeftihrt

e unsystematisch und unvollstandig

- Teilbereiche aus den Mindestforderungen fehlen vollstandig
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Die Bewertung erfolgt nach dem berufsfeldbezogenen Kriterien-Katalog (Seite 09 - 29). Zur Er-
gebnisfindung dient ein 5-Punkte-Raster. Die Addition aus dem 5-Punkte-Raster fuhrt bei entspre-
chender Zuordnung zum Beurteilungsergebnis.

Praktische Fertigkeiten

Beurteilung der praktischen Fertigkeiten:

e (Uberdurchschnittlich 23 - 25 Punkte
e durchschnittlich 13 - 22,5 Punkte

e unterdurchschnittlich 0 - 12,5 Punkte

Es koénnen halbe Punkte vergeben werden.
Das Ergebnis der Bewertung (Anlage 2, Seite 34) wird im Bewertungsbogen festgestellt.

Die einzelnen Bewertungen werden im Beurteilungsbogen (Anlage 3, Seite 35) zu einer Ge-
samtbeurteilung zusammengefasst.

Das Lehrgangsergebnis wird den Ausbildungsbetrieben durch das Formblatt "Beurteilung der
Uberbetrieblichen Ausbildung™ (Anlage 6, Seite 38) mitgeteilt.

Als Erganzung der Beurteilung werden gegebenenfalls Fotos der durchgefihrten Projekte beige-
legt. Anhand der Fotos soll der Lernfortschritt des jeweiligen Teilnehmenden bei der Bearbeitung
der Uberbetrieblichen Projekte und Teilprojekte dokumentiert werden.
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Arbeitstempo
Beurteilung des Arbeitstempos:
e zUgig

e reicht aus

e langsam

Bewertung des Arbeitstempos bei Projekten mit Zeitvorgabe:

Projekte mit Zeitvorgabe sind auch ‘Priifungsahnliche Projekte’. Zeitvorgaben richten sich unter
anderem nach den jeweils aktuellen Arbeitszeitrichtwerten der Baustellenpraxis.

e zlgig bis 75 % der Zeitvorgabe
e reicht aus 76 bis 125 %  der Zeitvorgabe
e langsam uber 125 % der Zeitvorgabe

Bewertung des Arbeitstempos bei Projekten:

Bewertungskriterien des Arbeitstempos:

e zlgig

- Arbeitet stets planvoll und mit grof3er Sorgfalt.

- Fertigkeiten werden rasch beherrscht, das Arbeitstempo ist hoch.
- Fertigkeiten werden besonders rasch beherrscht.

e reicht aus

- Arbeitsergebnisse liegen im Bereich der Qualitdtsanforderung.

- Arbeitstempo reicht aus, gelegentliche Schwierigkeiten werden tiberwunden.

- Anleitungen bzw. wiederholte Erklarungen sind notwendig, damit Lerninhalte und
Lernsituationen verstanden werden.

e langsam

- Ist unterschiedlich ausdauernd, Schwierigkeiten werden miihsam Uberwunden.
- Lerninhalte und Lernsituationen werden selbst nach eingehender wiederholter Erklarungen nur
unvollkommen verstanden.
- Fertigkeiten werden auch nach langerer Ubung kaum beherrscht, kommt bei der
Ausfuhrung mit der vorgesehenen Zeit nicht aus.
- Die durchschnittliche Leistung der Gruppe wurde nicht erreicht, einige Projektaufgaben
wurden nicht fertiggestellt.
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Beurteilung der Arbeitshaltung:
e gut
e zufriedenstellend

e nicht zufriedenstellend

Treffen die folgenden Kriterien auf den Teilnehmenden zu, ist die Arbeitshaltung mit gut zu be-
urteilen.

- ist punktlich

- befolgt Anweisungen
- ist lernwillig

- zeigt Interesse

o Treffen die folgenden Kriterien auf den Teilnehmende zu, ist die Arbeitshaltung nicht mehr gut,
sondern nurnoch zufriedenstellend zubeurteilen:

- Kommt 3 x zu spat, auch bei Pausenzeiten (in einem Uberbetrieblichen Lehrgang).

- Verlasst seinen Ausbildungsplatz.

- Behindert und stort andere Teilnehmende.

- Fallt auf durch zeitweise Lustlosigkeit, mangelnde Sorgfalt u. Unordnung am Ausbildungsplatz.
- Muss ermahnt werden, das Werkzeug fachgerecht zu benutzen.

- Muss bei Erlauterungen 6fter zum Zuhoren ermahnt werden.

- Bummelt hin und wieder.

- Ist zeitweise unordentlich.

- Ist zeitweise oberflachlich.

o Treffen die folgenden Kriterien auf den Teilnehmenden zu, ist die Arbeitshaltung
nicht zufriedenstellend:

- Verlasst trotz Ermahnung 6fter seinen Ausbildungsplatz.

- Kommt mehr als 4 x zu spat ohne glaubhafte Entschuldigung (in einem Lehrgang).
- Behindert und st6rt andere Teilnehmende trotz Ermahnung.

- Fehlt 6fter unentschuldigt (in einem tberbetrieblichen Lehrgang).

- Zeigt kein grol3es Interesse an der Ausbildung.

- Der Einsatz innerhalb der Gruppe reicht nicht aus.

- Muss ermahnt werden, mit Ankundigung einer schriftlichen Ermahnung.

- Befolgt Anweisungen nur widerwillig.

- Ist schriftlich ermahnt worden.
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Qualitatssicherung

- Kontrolle und Dokumentation der persdnlichen Arbeitsleistung

e Systematisch und vollstandig

- Standige Eigenkontrolle der Arbeitsschritte wahrend und am Ende des Auftrages

- Alleim Auftrag geforderten Aufmafe und Dokumentationen wurden erstellt

e Teilweise vollstandig

- Lucken im Aufmald und in der Dokumentation

e Unsystematisch und unvollstandig

- Arbeitsergebnis erfillt nicht die Forderung aus dem Auftrag

- Aufmafd und Dokumentation fehlerhaft

Die Einzelbewertungen und die Beurteilung am Ende eines
uberbetrieblichen Lehrgangs werden jeweils mit dem Teilneh-
menden besprochen.
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- Zusatzliche Erlauterungen zur Beurteilung mit Satzen aus der Hinweistafel (Seite 30 - 31).

Hinweise fur den Ausbildungsbetrieb

e Am Ende eines Uberbetrieblichen Lehrgangs wird eine differenzierte Beurteilung
erstellt und an die Ausbildungsbetriebe weitergeleitet.

o Die ubermittelte Beurteilung dient auch zum Teilnachweis Uber die vollstandige
Teilnahme an der Uberbetrieblichen Ausbildung zum Antrag auf Zulassung zu den
Abschlussprifungen des 2. Ausbildungsjahres (Tiefbau-, Hochbau-, Ausbaufach-
arbeiterprifung) bzw. des 3. Ausbildungsjahres.

Ausgefuhrte Ausbildungsinhalte im Rahmen der Projekte

- Stichwortartige Auflistung der Ausbildungsinhalte in der Beurteilung (Anlage 6, Seite 38).
- Der “WeiBe Ordner” (Anlage 7, Seite 39 und 40) bzw. die “Learning Toolbox* (Anlage 9,
Seite 42) dient als Nachweis-Dokumentation des aktuellen Leistungstandes des Teilneh-

menden.
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Bewertungskriterienim MAUERWERKSBAU

maximal 25 Punkte

1. Lotrichtung maximal 5 Punkte
z. B.: - Mauerecken
- Mauerenden
- Anschlage
- Laibungen
- Nischen

2. Waagerechte Ausfiihrung maximal 5 Punkte
z. B.: - Schichtweise
- Langsrichtung
- Querrichtung
- Diagonal

3. MaRhaltigkeit des Baukdrpers maximal 5 Punkte
z. B.: - HochmaR
- Winkel
- Kérpermal3e
- Kopfmalde
- TeilmalR3e

4, Flucht des Baukorpers maximal 5 Punkte
z. B.: - Langsrichtung
- Querrichtung
- Flachenmalig

5. Gesamtansicht maximal 5 Punkte
z. B.: - Fugenbild
- Lagerfugen
- Stol3fugen
- Teilsteine

- Schadhafte Steine
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Bewertungskriterienzum FLIESENEINBAU

maximal 25 Punkte

1. Lotrichtung maximal 5 Punkte
z. B.: - Fliesenecken
- Fliesenenden
- Anschlage
- Leibungen
- Nischen

2. Waagerechte Ausfiihrung maximal 5 Punkte
z. B.: - Schichtweise
- Langsrichtung
- Querrichtung
- Diagonalverlegung

3. Mafhaltigkeit des Fliesenbelages maximal 5 Punkte
z. B.: - Hochmalf3
- Winkel
- Flachenmalle
- Verlegemalie
- Teilmal3e

4, Flucht des Baukdrpers maximal 5 Punkte
z. B.: - Langsrichtung
- Querrichtung
- Ebenheit des Fliesenbelages
- Diagonalrichtung

5. Gesamtansicht maximal 5 Punkte
z. B.: - Fugenbild
- Waagerechte Fugen
- Senkrechte Fugen
- Teilfliesen
- Schadhafte Fliesen
- Geschliffene Fliesen
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Bewertungskriterienim ROHRLEITUNGSBAU

maximal 25 Punkte

1. Einmessen maximal 5 Punkte
z. B.: - MalRe vom HFP (NN)
- Lange der Rohrleitung
- Mal3e des Rohrgrabens

2. Herstellen des Planums maximal 5 Punkte
Z. B.: - Rohrgrabensohle
- Boschungen
- Muffenlécher
- Arbeitsstreifen
3. Rohrverbindungen und Lage der Rohre maximal 5 Punkte

Z. B.: - Einbau der Rohre (nach Einbautechnikt)
- Flucht der Rohre
- Winkelligkeit der Leitung

4. Armaturen, Auflager und Widerlager maximal 5 Punkte
z. B.: - Verschraubung der Knotenpunkte
- Bundigkeit der Flansche
- Schraubenwahl
- Lage, Grof3e und Sitz der Auf- und Widerlager

5. Dichtigkeitsprifung maximal 5 Punkte
z. B.: - Anschluss der Druckpumpe
- Montage eines Druckschreibers
- Entluftung der Leitung
- Dichtigkeit
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Bewertungskriterienim TROCKENBAU

maximal 25 Punkte

1. Einmessen der Wande oder Decken maximal 5 Punkte
z. B.: - Aufschnlren
- Winkeln
- Loten
2. Fachgerechtes Aufstellen der Unterkonstruktion maximal 5 Punkte

z. B.: - Auswabhl der geforderten Profile
- Schallbriicken vermeiden
- Befestigung der Ecken und Turstander

3. Beplanken und Schienen ansetzen maximal 5 Punkte
Z. B.: - Richtige Schnittstellen (Tiren)
- Anfasen der Platten (StoRR3fugen)
- Verschraubung der Platten

4. Spachteln der Flachen maximal 5 Punkte
z. B.: - Bindeneinbau
- Vorspachteln
- Planspachteln

5. Mafhaltigkeit und Gesamteindruck maximal 5 Punkte
z. B.: - Einhalten der Raummalf3e
- Planebene der Decken und Flachen
- Sauberkeit an Ecken und Kanten
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Bewertungskriterienim STRASSENBAU

maximal 25 Punkte

1. Einmessen maximal 5 Punkte
z. B.: - Lange
- Breite
- Rechter Winkel

- Kurven (Bbgen)

2. Hohen maximal 5 Punkte
z. B.: - Gefalle
- Steigung
- Waage

- Plastervorstande
- Lotrechtigkeit (Bordsteine)

3. Verband maximal 5 Punkte
z. B.: - Kreuzfugen
- Reihenverlauf
- Bogenverlauf bei den verschiedenen Pflasterarten

4. Fugen maximal 5 Punkte
Z. B.: - Fugenbreiten
- Keilfugen bei Bogenpflaster

5. Ebenflachigkeit maximal 5 Punkte
z. B.: - Ebenflachigkeit des Pflasters
- HOhe der Bordsteine
- HOhe des Pflasterbundes
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maximal 25 Punkte

Bewertungskriterienim HOLZBAU

1. Zurichten der Holzer und Anreif3en maximal 5 Punkte
Z. B.: - Bundseiten und beste Seite
- Hobeln

- Ubertragen der Risse und Schmiegen
- Genauigkeit des Aufrisses
maximal 5 Punkte
2. Ausarbeiten der Verbindungen
Z. B.: - Schnitte
- Gedechselte Flachen
- Gestemmte Lécher

maximal 5 Punkte
3. Mafhaltigkeit

z. B.: - Lange
- Breite
- Hohe
- Abstande
maximal 5 Punkte
4, Passgenauigkeit

z. B.: - Dichtigkeit von Bristungen
- Dichtigkeit der Blatter
- Dichtigkeit der Schnitte
- Dichtigkeit der Kamme
- Dichtigkeit der Schnittflachen
maximal 5 Punkte
5. Gesamteindruck
Z. B.: - Gesamtbild des Werkstiickes
- Gesamteindruck des Aufrisses
- Sauberkeit am Arbeitsplatz
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Bewertungskriterienim SCHALUNGSBAU

maximal 25 Punkte

1. Handwerkliche Ausfihrung maximal 5 Punkte
z. B.: - Handhabung der Werkzeuge
- Geschick bei der Ausfiihrung; Arbeitstechnik
- Genauigkeit, Zielstrebigkeit und Selbststandigkeit
- Mitarbeit in der Gruppe
- Wirtschaftliche Materialverwendung
- Technisch korrekte Losung bei prifungsahnlichen
Projekten
maximal 5 Punkte
2. Einteilung der Schalung und Laschen
z. B.: - Ermittlung der Laschenabsténde bei Stiitzenschalungen
- Ausfuihrung, Kernseite der Schalbretter zum Beton
- Zusammengeflugte Schalbretter (keine Fugen)
- Genauer Laschenuberstand
- Nagelbild, umschlagen der durchstehenden Nagel-
spitzen in Faserrichtung
- Passgenauigkeit der Schalttafeln
maximal 5 Punkte
3. Mafhaltigkeit und Passgenauigkeit
z. B.: - Einhaltung der Betonmal3e
- Lotrechte Ausfuhrung
- Waagerechte Ausfiihrung
- Einhaltung der H6henmale
- Einhaltung der Achsmal3e, Schalung im Winkel
- Einhaltung der Fluchten
maximal 5 Punkte
4, Abspannen und Absteifen
z. B.: - Anbringen von Gurthdlzern und der Ankerstébe
- Ansetzen der Spannschldsser und der Spanndrahte
- Lage der Saulenzwingen und Drangbretter
- Aufstellen der Absteifen
- Anbringen der Streben und Spannketten
- Anbringen der Verschwertungen
maximal 5 Punkte
5. Gesamteindruck
z. B.: - Sorgfaltige Ausfuhrung
- Einhaltung der UVV
- Gesamtbild der Schalung
- Sauberkeit am Arbeitsplatz
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Bewertungskriterienim BEWEHRUNGSBAU

maximal 25 Punkte

1. Schneiden und Biegen maximal 5 Punkte
z. B.: - Ablangen der Bewehrungsstéabe
- Wirtschaftliche Materialverwendung
- Berticksichtigung des Biegegewinns beim Schneiden
- Berticksichtigung der Aufziehmal3e beim Biegen
- Handhabung der Biegeapparate

2. Binden und Verlegen maximal 5 Punkte
z. B.: - Handwerkliches Geschick, Arbeitstechnik
- Ausfuhrung der Flechtarbeiten
- Verknipfen der Stabe bei unterschiedlicher Stabilitat

3. MaRhaltigkeit maximal 5 Punkte
Z. B.: - Genauigkeit
- Fluchtgerecht parallele Stabfiihrung
- Winkligkeit der Bugel
- Ausfuhrung und Passgenauigkeit der Aufbiegungen
- Einhaltung der Abstande der Stabe und Biigel
- Betonuberdeckung

4, Sauberkeit der Schalung maximal 5 Punkte
Z. B.: - Saubere Oberflachen bei Sichtbetonschalung
- Reinigung der Schalung vor dem Verlegen der Be-
wehrung
- Aufbringen von Trennmitteln
- Reinigung der Schalung nach dem Betoniervorgang
- Reinigung der Arbeitsgeréte

5. Gesamteindruck maximal 5 Punkte
z. B.: - Sorgfaltige Ausfiihrung
- Gesamtbild, Vollstandigkeit
- Einhaltung der UVV
- Ordnung am Arbeitsplatz (Biegetisch, Materiallager)
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maximal 25 Punkte

1. Einmessen
z. B.: - MalRe vom H. F. P. (NN)
- Lange der Rohrleitung
- Mal3e des Rohrgrabens

2. Herstellen des Planums
Z. B.: - Rohrgrabensohle
- Boschungen

- Muffenlocher
- Arbeitsstreifen 0,60

3. Rohrverlegung
z. B.: - Einbau der Rohre
- Flucht der Rohre
- Winkeligkeit der Leitung
- Steigung und Gefalle

4, Anschluss von Hof- und StralReneinlaufen
z. B.: - Richtmale
- Winkeligkeit des Anschlusses
- Lot- und waagerechter Einbau

5. Dichtigkeitsprifung
z. B.: - Entliftung der Leitung
- Fillen der Leitung
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Bewertungskriterienim B RUNNE N B A U Spezialtiefbau Wr/'

Bohrtechnik maximal 25 Punkte

1. Einrichten der Baustelle und maximal 5 Punkte
Aufstellen des Bohrgerates
z. B. - Handgerechte Lagerung von Bohrrohren und Werkzeug
- Fachgerechte Lagerung von Kiesen und Tonen (sonsti-
ges Schittgut)
- Ablegen der Kleinwerkzeuge in Werkzeugkisten
- Umweltgerechte Handhabung von Kraftstoffen und Olen
- Umweltbelastendes Material entsorgen

2. Niederbringen der Bohrung und maximal 5 Punkte
Entnahme von gestérten bzw. ungestdrten Bodenproben
z. B. - Bohren mit Schnecke - Ventilbohrer
- Fachgerichtes Arbeiten mit dem Wasserstand
- Handhabung des Kernbohrgerates
- Handhabung des Schlauchkerngerates
- Behandlung der Proben

3. Handhabung der Werkzeuge und Maschinen maximal 5 Punkte
Z. B. - Abschmieren der Maschinen
- Behandlung der Bohrseile
- Behandlung der Bohrrohre bei Ein- und Ausbau
- Einsetzen von Trocken- und Nassbhohrwerkzeug
- Zangen fachgerecht ansetzen
- Einhaltung der UVV

4. Einbau von Brunnenausbaumaterialien: maximal 5 Punkte
Filter, Rohre, Kiesschuttung, Bohrgut, Stitzkies, Tonsperre
Z. B. - Zusammenstellung der Einbaumaterialien
- Abdichten der Einbaurohre
- Einbau der Kiesschuttung
- Einbau der Tonsperre
- Maf3haltigkeit der Tiefenlotung
- Abristen des Bohrgerates

5. Fuhren des Baustellenbuches maximal 5 Punkte
z. B. - Eintragen samtlicher Maf3e, Rohre und Gestéange
- Eintragen der Bodenschichten u. Wasserstande
- Eintragen der verbauten Materialien
- Eintragen von Bohrhindernissen
- Besprochene Ausbaudaten festhalten
- Protokollfiihrung
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Bewertungskriterienim BRUNNENBAU

Dokumentation maximal 25 Punkte
1. Fihren der Schichtenverzeichnisse einschlief3lich maximal 5 Punkte
Kopfblatt

z. B. - Kopfblatt
- Schichtenverzeichnis fehlerfrei erstellen
- Wasserstande eintragen
- Sauberkeit

2. Profil- und Ausbauplan erstellen maximal 5 Punkte
Z. B. - Blattaufteilung DIN A 4
- Richtigkeit der Profilzeichnung
- Richtigkeit des Ausbauplanes
- Wasserstande
- Sauberkeit

3. Erstellen eines Lageplanes bzw. einer Lageskizze maximal 5 Punkte
Z. B. - Optische Darstellung
- Raumaufteilung
- Sauberkeit
- Nordpfeil
- Gebaudedarstellung

4. Materiallisten fihren maximal 5 Punkte
z. B. - Korrekte Benennung vunterschiedlicher Materialien
- Fittings, Armaturen
- Rohre
- Sand, Kies, Ton, Beton usw. erfassen
- Auflistung aller verbauten Materialien und Teile

5. Hohennivellement durchfiihren und Protokoll schreiben maximal 5 Punkte
Z. B. - Instrument justieren
- Messlatte lotrecht halten
- Korrekte Ablesung
- Berechnung
- Protokollfiihrung
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Bewertungskriterienim BRUNNENBAU

Anlagentechnik: - Druckkesselanlage maximal 25 Punkte

1. Einbau einer Saugleitung und Anschluss einer Pumpe maximal 5 Punkte
Z. B. - Saugleitung im Brunnen einbauen
- Direktanschluss an den Brunnen herstellen
- Steigung zur Pumpe
- Spannungsfrei anschliel3en
- Dichtigkeit und Sorgfalt

2. Druckkessel vorschalten und mit den erforderlichen maximal 5 Punkte
Armaturen bestiicken
z. B. - Druckkessel lotrecht stellen
- Armaturen lotrecht und winklig montieren
- Wirtschaftliche Montage
- Sauberkeit am Arbeitsplatz

3. Gewinde schneiden (Kluppe), MalBhaltigkeit der Rohrenden maximal 5 Punkte
Z. B. - Rohrenden winklig ablangen
- Mal3haltigkeit

- Gewinde sauber aufschneiden
- Kluppe saubern
- Hanf sauber und fachgerecht auflegen

4, Druckprifung maximal 5 Punkte
z. B. - Drehrichtung der Pumpe beachten
- Manometer beobachten
- Luftpolster einstellen
- Druckschalter einstellen
- Dichtigkeit prifen

5. Aufmal der Anlage maximal 5 Punkte
z. B. - Materialliste schreiben
- Fittings beschreiben
- Pumpenbauteile benennen
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Bewertungskriterienim BRUNNENBAU

Metalltechnik: - Herstellung unterschiedlicher Werkstiicke maximal 25 Punkte

1. Anreifen und Kérnen maximal 5 Punkte
z. B. - Anrisse scharf markieren
- Korner lotrecht in die Anrisskreuzung setzen
- Mal3genauigkeit

2. Winkeligkeit / Bohrung maximal 5 Punkte
z. B. - Alle Winkel am Werkstuck maf3haltig
- Bohrungen deckungsgleich ausfiihren
- Flachen plan feilen

3. Mafgenauigkeit maximal 5 Punkte
z. B. - AuRenkanten und Aussparungen
- Bohrungen

- Flanschenlocher

4, Gewinde schneiden / Bohrungen maximal 5 Punkte
z. B. - Fachgerechtes Kernloch bohren
- Bohrungen ansenken
- Gewindebohrer 1 - 2 - 3 lotrecht ansetzen
- Schneiddl verwenden
- Gangigkeit der Gewinde

5. Gesamteindruck maximal 5 Punkte
z. B. - Entgraten
- Versenken
- Feilstrich
- Sauberkeit
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Bewertungskriterienim BRUNNENBAU

Metalltechnik: - Brenn- und Schweil3iibung maximal 25 Punkte

1. Brennschnitt maximal 5 Punkte
Z. B. - Optimale Brennereinstellung
- GleichméaRigkeit des Brennschnittes
- Sauberer Anfang und sauberes Ende des Schnittes
- Wenig Brennschlacke (Bart)
- Nach Fertigstellung - Flaschen verschliel3en

2. Mafhaltigkeit - Bohrungen maximal 5 Punkte
z. B. - Genaues Anzeichnen
- MaRRgenauigkeit

- Gewinde schneiden

3. SchweiRnaht maximal 5 Punkte
z. B. - Schlackefrei
- GleichméaRigkeit der Naht
- Einbrand vermeiden
- Heftstellen und Schweil3nahtiiberschweil3ung
- Dicke der Naht

4, Winkelig und Lot maximal 5 Punkte
z. B. - Flachnaht: 2 Platten flach verschweif3en
- Kehlnaht: 2 Platten lot verschweil3en
- Rundnaht: Rohr aufschweil3en

5. Sauberkeit maximal 5 Punkte
Z. B. - Schlacke entfernen
- SchweilRkorner entfernen
- Werkstlck entgraten
- Werkstlick mit Drahtbirste saubern
- Bohrungen entgraten

T:\QM-System\09-AA-01-01_Bewertungskriterien_Revisionsstand_21-11-2022.docx 22 von 42 Druckdatum: 21.11.2022



09-AA-01-01 BILDUNGS- UND BAU :
Rev.-Stand: 21.11.2022 N qelbspiend b1 ry-19 Akademi el
wibow ROSTRUP NOT
e

Seite 23 von 42
By g
Mbl'
e

Bewertungskriterienim BRUNNENBAU

Anlagentechnik: - Rohrleitungsbau maximal 25 Punkte

1. MalRRe maximal 5 Punkte
z. B. - MalRe vom HFP (NN)
- Mal3e der Rohrleitung
- Mal3e des Rohrgrabens

2. Herstellen des Planums maximal 5 Punkte
z. B. - Rohrgrabensohle
- Boschungen

- Muffenlécher
- Steigung und Gefalle

3. Rohrverbindungen und Lage der Rohre maximal 5 Punkte
z. B. - Einbau der Rohre
- Flucht der Rohre
- Winkeligkeit der Leitung

4. Armaturen, Auflager, Widerlager maximal 5 Punkte
z. B. - Verschrauben der Knotenpunkte
- BUndigkeit der Flansche
- Wahl der Schrauben
- Lage, GrofRe und Sitz der Auf- und Widerlager

5. Dichtigkeitsprifung maximal 5 Punkte
z. B. - Anschluss der Druckpumpe
- Montage eines Druckschreibers
- Entliftung der Leitung
- Dichtigkeitsprtfung
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Rohleitungsbau: - Verbau, Absenkung

maximal 25 Punkte

1. Ringleitung aus PVC-U und duktilem Gussrohr
z. B. - Graben
- MaRRe
- Flansche
- Widerlager
- Dichtigkeitsprifung

2. Waagerechter Verbau
z. B. - Spindeln
- Brustholzer
- Mal3e
- Lot, Waage
- Riickbau

3. Duker
z. B. - Flanschen, Schrauben
- Widerlager
- Schubsicherungen
- Flucht
- Dichtigkeitsprifung

4, Absenkung
z. B. - Aufbau der Anlage
- Einsplilen der Filter
- Funktion der Anlage
- Riickbau

5. Anbohren unter Druck
z. B. - Anbohrschelle setzen
- Handhabung der Anbohrgerétes
- Funktionstuberpriifung
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INDUSTRIEISOLIERER

Arbeiten am Rohrmodell
Plastische Formgebung (Polystyrol)

maximal 25 Punkte

1.
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Aufgabenorganisation

z. B.: - Zeichnung lesen
- Werkzeug vorbereiten
- Sauberkeit
- Arbeitsplatzordnung

Feilen, Sdgen, Befestigung

z. B.: - Handhabung der Werkzeug
- Auswahl des Werkzeuges
- Verfahrensergebnis
- Werkzeugpflege

Zuschnitt, Ausschnitte
z. B.: - am Flansch
- an den Bdgen
- an den Verschraubungen

Ansicht

z. B.: - rechtwinklig
- Kontrolle der Abmafe
- Oberflachengtite

Qualitatskontrolle
z. B.: - Funktion,

- Ubereinstimmung mit der Zeichnung

maximal 5 Punkte

maximal 5 Punkte

maximal 5 Punkte

maximal 5 Punkte

maximal 5 Punkte
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Werkbankarbeit

maximal 25 Punkte

=

Aufgabenorganisation

z. B.: - Zeichnung lesen
- Werkzeug vorbereiten
- Sauberkeit
- Arbeitsplatzordnung

Feilen, Sdgen, MeilReln, Anreil3en
z. B.: - Handhabung der Werkzeug
- Auswahl des Werkzeuges
- Verfahrensergebnis
- Werkzeugpflege

Gewinde schneiden, Einsatz der Reibahle
Z. B.: - Werkzeugvorbereitung

- Einsatz der Werkzeuge

- Schmierung

- Verfahrenskontrolle

- Sauberkeit / Reinigung

Mafkontrolle

z. B.: - rechtwinklig
- Kontrolle der Abmalie
- Oberflachengtite

Qualitatskontrolle
z. B.: - Funktion,
- Ubereinstimmung mit der Zeichnung
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Bewertungskriterieninder METALLTECHNIK

Bedienung der Werkzeugmaschinen maximal 25 Punkte

1. Maschine einrichten maximal 5 Punkte
z. B.: - Sicht- und Funktionskontrolle
- Ausrichten von Vorrichtungen
- Auswahl und Montage der Zerspanungswerkzeuge

2. Werkzeuge einspannen maximal 5 Punkte
z. B.: - Wahl der Parallelstiicke
- MafR3bezugsflache wahlen
- Spanung nach den Vorgaben der UVV

3. Schnittdaten wéhlen maximal 5 Punkte
z. B.: - Drehzahl
- Vorschub
- Schnittgeschwindigkeit
4. Zerspanung durchfiuhren maximal 5 Punkte

z. B.: - Sicherheitsmafinahmen (Gefahrenbereiche absichern)
- Wahl der Spanstarke
- Kiihlung der Werkzeuge
- Bearbeitungsrichtung

5. Umristen auf anderes Zerspanungsverfahren maximal 5 Punkte
Z. B.: - Werkzeug ausrichten
- Nullpunkt wéhlen
- Geanderte Schnittwerte
- Werkstuckspannung &ndern
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Gas- und SauerstoffschweiRen / Elektroschweien maximal 25 Punkte

Bewertungskriterieninder METALLTECHNIK

1. Auswahl des Schweillverfahrens maximal 5 Punkte
z. B.: - Materialzuordnung
- Einsatzbedingungen des Werkstiickes berlcksichtigen
- Vorgaben nach DIN
- Wirtschaftlicher Einsatz von Material und Geréat

2. Werkstuckvorbereitung maximal 5 Punkte
z. B.: - Material metallisch rein vorbereiten
- Brennschnitte entgratet
- Bleche gerade
- Werkstuckmalie aus Zeichnung korrekt entnommen
und Ubertragen

3. Werkstuick ausrichten maximal 5 Punkte
Z. B.: - Festspannen des Werkstlickes
- Vorrichtung vorbereiten
- Werkstlickvorspannung
- Einhaltung schweil3verfahrenbedingter Abstande

4, SchweilRverfahren vorbereiten maximal 5 Punkte
z. B.: - Elektrodenwabhl
- Einstellwerte
- Gas- und Sauerstoffdriicke
- SchweifRschirm / Schweilbrille
- SchweilRkabine geschlossen

5. SchweiBnahtkontrolle maximal 5 Punkte
z. B.: - Schmelzbereich gleichmafig
- Schmelztemperatur eingehalten
- Schweil3naht porés
- Schlacke in der Naht
- Maf3kontrolle
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Aufgabenplanung in der Metalltechnik

maximal 25 Punkte

1. Informieren
z. B.: - Notizen zur Aufgabenerkl&arung
- Fragen zur Ubungsaufgabe
- Zeichnung und Vorgaben lesen
- Vergleiche zu anderen Werkstiicken und
Ubungsaufgaben ziehen
- Praxisbezug herstellen

2. Planen
z. B.: - Nennung der bendétigten Arbeitsverfahren
- Planung paralleler Arbeitsablaufe
- Beurteilung der Arbeitsverfahren
- Feststellung des Materialbedarfes
- Zeitplanung

3. Entscheiden
z. B.: - Arbeitsverfahren zuordnen
- Zustandigkeiten zuordnen
- Zeitliche Gliederung der Aufgaben

4, Durchfihrung
z. B.: - Werkstiickbedingte Arbeitsplane erstellen
- Maschinen einrichten
- Werkstlcke laut Zeitvorgaben bearbeiten
- Einzelteile bezeichnen und zusammenstellen
- Planung der Arbeitsabléaufe

5. Kontrolle
z. B.: - Eigenkontrolle der Arbeitsablaufe laut Aufgabenstellung
- Mangelbehebung / Nacharbeit
- Oberflachenversiegelung
- Ubergabegesprach
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Hinweise flr den Ausbildungsbetrieb

01 Eine Beurteilung kann wegen der vielen Fehltage nicht erfolgen

02 Wegen der Fehltage hat der Teilnehmende nicht alle vorgesehenen Arbeiten durchge-
fuhrt

03 Eine Rucksprache mit dem oben genannten Lehrwerkmeister ist erforderlich

04 Ist ausdauernd, gelegentliche Schwierigkeiten werden Uberwunden

05 Die Arbeitsergebnisse liegen im Bereich der Qualitdtsanforderungen

06 Die Fertigkeiten sind manchmal schlechter als oben eingestuft

07 Der erforderliche Fertigkeitsgrad und die Qualitatsanforderungen wurden nicht immer
erreicht

08 Die erforderlichen Fachkenntnisse sind nicht immer vorhanden, fehlendes Wissen er-
schwert den Arbeits- und Ausbildungsablauf

09 Der Teilnehmende arbeitet nicht sauber und ist nachléssig

10 Wenig beharrlich und bestandig, gibt bei Schwierigkeiten schnell auf

11 Die Aufmerksamkeit reicht nicht aus

12 Der Teilnehmende zeigt nicht immer das nétige Interesse

13 Der Teilnehmende verliel3 6fter seinen Ausbildungsplatz

14 Der Teilnehmende kam ofter zu spat

15 Der Teilnehmende storte und behinderte ofter andere Teilnehmer

16 Der Einsatz innerhalb der Gruppe reicht nicht aus

17 Die Leistungen lieBen zum Lehrgangsende nach (in Verbindung mit 03)

18 Das Erreichen des Lernziels ist in Frage gestellt (in Verbindung mit 03)

19 Arbeitet zligig, die Einhaltung der Qualitatsanforderungen muss verbessert werden

20 Hat Schwierigkeiten beim Erfassen der Aufgaben und bei der Einbindung theoreti-
scher Zusammenhange in die Ausfiuihrung

21 Kommt bei der Ausfihrung mit der vorgegebenen Zeit nicht aus

22 Der Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweis entspricht nicht den Anforderungen

23 Die Fertigkeiten sind manchmal besser als oben eingestuft

24 Arbeitet stets planvoll und mit grof3er Sorgfalt

25 Fertigkeiten werden rasch beherrscht

26 Der Teilnehmende ist fleif3ig
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28 Zeigt Einfuhlungsvermégen im Umgang mit anderen, gute Zusammenarbeit

27 Zeigt aulRergewdhnliches Interesse

und Hilfsbereitschaft

29 Die Leistungen wurden zum Lehrgangsende besser

30 Scheut auch vor schwierigen Aufgaben nicht zuriick, sehr zielstrebig

31 Der Teilnehmende hat eine gute Auffassungsgabe

32 Der Teilnehmende arbeitet selbststandig mit hoher Eigenverantwortung

33 Der “WeiRe Ordner“ wird nicht ordnungsgemal gefihrt

34 Die Teilnahme am Forderunterricht wird empfohlen

35 Trotz Unterweisung werden die Vorgaben zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
schutz missachtet

36 Der Teilnehmende muss o6fter ermahnt werden, die erforderliche persodnliche Schutz-
ausristung zu nutzen

37 Wir empfehlen die Teilnahme am Kurs im “Leistungsférderung fir Auszubildende®
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Phasenmodell zur tberbetrieblichen Ausbildung
im Endberuf und der Berufsfeldbreiten Grundbildung
am Beispiel des 1. Ausbildungsjahres

20.woche| | Einzelaufgaben mit Prifungscharakter

19w o Festigung des Marge:

_ _ 17.-19.
‘w. Woche erreichten Niveaus Lehrgangs-

17. wour woche

16. Woche Aufbau eines

bestimmten Niveaus

von Fertigkeiten

und Kenntnissen

im Endberuf und in der

02. woche || Berufsfeldbreiten Grundbildung

Niveaufeststellung
inder Lehrgangsgruppe
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Phasenmodell zur tGberbetrieblichen Ausbildung
im Endberuf am Beispiel des 2. Ausbildungsjahres

_

Festigung des iﬂlérg_e'lz_
erreichten Niveaus Rk
woche
10. Woche
9. Woche Aufbau eines
8. Woche
7. Woche bestimmten Niveaus
6. Woche
5. Woche von Fertigkeiten
4, Woche
3. Woche und Kenntnissen
2. Woche

1. Woche Nl\_/eaufeststellung
in der Gruppe
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Bewertungsbogen; 25.11.2016-12:08
Lehrgang: 2016-220 KW 43 - 45 (2016-220)
Lehrwerkmeister:
Projekt: 2-00-30 - Revisionsschacht rund
o |/8
= 2 -2 5
2 o e @
e @ s 3 o 2 %
: MR R g~-3 | E
g o | 212|128 o2 |2 | 2
2l el E|Z[5HT ENE[E |0
2lElE S NEL=a ENs |2 |2
Zz|a|la |38 =43 x| = |¢S
fusw. Name, Vorname 1/2/3 ;‘;:t ;'::1'_ ;‘:; ;" ::{. ;::z 2??&3 124311213 17213 Bemerkung
¥ |o1. Sascha 2 |25 |25 |25 |30 30 [135| 3 1 2
¥ |02 Jonas 2 | 46135 | 25\ 38130 ))16.0| 3 1 2
¥ |o3. Marcel 2 [/3.0 |35 25|30 13201150( 3 1 2
¥ |o4. , Chris
] |o5. . Thorben 2 |30 30| 2% —3.5 30 |150| 3 1 2
[¥] |o6. Jannis 2 | 35|40 | 35135 40 |185| 2 1 2
07. Ramon
[@] |os. , Lucas 1 45 | 45 [ 40| 40 | 45 (215 2 1 1
[¥] |o9. Heiko 2 |45 |30 (20|20 |25 140 3 1 2
¥ |10 Patrick 2 |40 140145 |45 |45 |215]| 2 1 2
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Beurteilungsergebnis BSV-EDV Datenbank

Buchungskreis: | 1 BAU-ABC Rostrup
Seminar-Nr.: LP Lehrgangsplanung
Kurs-Nr.: 5366 2016-220 KW 43 - 45 2016-220

Akademie

q;g;@ar
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Beenden
Abbruch
Dokumente

| Teilnehmer [ Projekte | Projektbewertung ‘ Projektbeurteilung { Fotozuordnung | Auswertung Kurs | Auswertung TN
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TN-Nr. \ Name, Arbei rbereitung \ Praktische Fertigkeit i(PkI)' Arbei po Arbeitshaltung \ QS / Dokumentation
W teilweise vollstandig durchschnittich 135 langsam |gut [~ [teitweise volistandig
Ausw. I | Hinweissatze | * | Gesamtzeiten
el 2 Wegen der Fehltage hat der Auszubildende nicht alle vorgesehenen Arbeiten durchgeftihrt ] m
] 7 Der erforderliche Fertigkeitsgrad und die Qualitatsanforderungen wurden nicht immer erreicht ._—?%
7] 21 Kommt bei der Ausfiihrung mit der vorgegebenen Zeit nicht aus ﬁ
] 1 Eine Beurteilung kann wegen der vielen Fehltage nicht erfolgen |5
<< | Projekt: 2-00-30 - Revisionsschacht rund ‘ |
[Totnehmer 10089253 Saschahvens —— ] |
*:*:*:‘.:‘I*:‘I‘I‘I*:‘* Benotungsfach | Bewertung | |
~® | 10048306 Armb: *‘,"*,’**“**‘*‘_“‘*‘*‘*‘* AArbeitsvorbereitung teilweise vollstandig [AktBlock -
@ 10049333 D :*:*:*:*:*:*:*:*:*:*:* Praktische Fertigkeiten 13,5 Pkt durchschnittich [ e
10048651@“_“’ *‘*’*"*’**"‘*“*’*‘_“*“*‘“ Berme 2,5 Punkte B0 Tage =
| @ | 10049186 Heisg 3 ¢ 3 3 St | o i ) [Eome
gt S L B B ) | Gerinne .5 Punkte ] .
© | 10047840 Jascl 3, 4, 3 5, 5 T n el 2 M: 0Tage
I T S e e S e Lot u. Waage 2,5 Punkte 5
® | 10048252 Pichle 7%, 4 L WL, W, i ¢ : E 0Tage
e oSNNI | Vofugigkettund Maie 3,0 Punkt U 0Tage
|Schut, A g
® | 10048621Sch ¢‘¢*¢*¢*¢*¢*¢‘“‘*¢*¢* j[ R Eestod A A unkte [V 0Tage _
® | 10048650 Steine .‘.‘?‘.’.‘*‘******* 1 | 'Ansicht u. Sauberkeit am Arbeitsplatz 3,0 Punkte ]W
© | 10048501 Zimm, ¥, ¥, Arbeitstempo langsam —
2 rojekte
Arbeitshaltung qut
QS / Dokumentation teilweise volistandig Freigabe:
11.11.2016
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09-FO-01-05
Fragebogen zur tberbetrieblichen Ausbildung

Lehrgang Nr.: Beruf:
Beginn: Ende:
Lehrwerkmeister:

1) Wurden die Projekte / Teilprojekte in diesem Lehrgang Ja [] Nein []
far Sie deutlich genug erklart?

2) Wurden lhre Nachfragen zu den Projekten / Teilprojekten Ja [] Nein []
ausreichend beantwortet?

3) Haben lhnen die Hinweise der Lehrwerkmeister bei der Ja [] Nein [ ]
Erstellung der Projekte / Teilprojekte geholfen?

4) Sind die Zeichnungen zu den Projekten / Teilprojekten Ja [] Nein []
verstandlich?

5) Sind lhre Vorkenntnisse aus der Berufsschule zur Erstel- Ja [] Nein [ ]
lung der Projekte / Teilprojekte ausreichend gewesen?

6) Sind lhre Vorkenntnisse aus der Firma zur Erstellung der Ja [] Nein []
Projekte / Teilprojekte ausreichend gewesen?

7) Waren die Zeitvorgaben zur Erstellung der Projekte / Ja [] Nein []
Teilprojekte ausreichend?

8) Fiihlten Sie sich bei der Erstellung der Projekte / Teilpro- Ja [] Nein []
jekte leistungsmaliig tberfordert?

9) Wurde lhnen in diesem Lehrgang das Bewertungssystem Ja [] Nein []
fur die Projekte / Teilprojekte erklart?

10) Wurden bei der Bewertung lhrer Projekte / Teilprojekte Ja [] Nein []
die Mangel mit Ihnen besprochen?

11) Werden die Uberbetrieblichen Lehrgange in der Firma re- Ja [] Nein []
gelmaRig besprochen?

Hinweise und Vorschlage:
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Fragebogenauswertung durch LWM

09-FO-01-11

Lehrgangs-Nr.

Ausbildungsberuf

Lehrgangszeitraum : bis

Lehrwerkmeister

Gesammelte Hinweise und Vorschlage zum Ausbildungsbereich und Internat:

Besprechungsergebnisse:

Datum: Unterschrift:
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Bau-ABC Rostrup
Virchowstralle 5

26160 Bad Zwischenahn
Telefon: 044 03-9795 - O
Telefax: 0 44 03 - 97 95 800

e-mail: info@bau-abc-rostrup.de

Bau-ABC Rostrup * Virchowstralte 5 = 26160 Bad Zwischenahn
Internet; wwaw.bau-abce-rostrup.de

Telefondurchwahl !/ e-mail zum
zustédndiger Lehrwerkmeister

T~

Unser Zeichen Ansprechpartner Durchwahl: 04403 - 9795-37 Datum
10047930 Herr Stefan Wiedenstried Fax: 04403 - 9795-837
e-mail: wiedenstried@bau-abc-rostrup.de
H Zustandiger
Beurtell ung ) Lehrwerkmeister
zur Uberbetrieblichen Ausbildung
Teilnehmer/in:
Lehrgang: 2016-231 KW 39 - 40
Ausbildungsberuf: Rohrleitungsbauer
Zeitraum: 2609 2016 - 07,10 2016
Fehltage werden dem Ausbildungsbetrieb téglich per E-Mail Gibersandt! Siehe Bewertungskriterien Anlage 8, Seite 41
Fehltage: \ unentschuldigt entschuldigt krank Berufsschule
0 0 0 0
| Erreichte Punkte II Mdogliche Punkte I
Bewertungskriterien*
Arbeitsvorbereitung systematisch uNyolistandig systematisch U vollstandi £ teilweise vollstandia £
) . X . unsystematisch und unvollstandig
Praktische Fertigkeiten durchschnittlich (g 20,5/ 25 Punkte)
Gberdurchschnittlich 7 durchschnittlich / unterdurchschnittlich
ArbeitStempO Zu9|g zugig/ reicht aus flangsam
Arbei‘tsha”:ung gut qut / zufriedenstellend / nicht zufriedenstellend
Qualitatssicherung systematisch u. vollstiandig v Moo v
. . *Internet: www bau-abc-rostrup de/bewertungskriterien
Hinweis:
Die Arbeitsergebnisse liegen im Bereich der Qualitédtsanforderungen . . . o
Arbeitet stets planvoll und mit groBer Sorgfalt Siehe Bewertungskrlterlen Seite 3-8

Der Auszubildende ist fleiRig

GW 129 5129 Sicherheit bei Bauarbeiten im Bereich von orgungsanlagel
Streckennivellement (22,0 / 25 Punkte) Siehe Bewertunaskriterien Seite 30 - 31
Trinkwasserversorgungsleitung PVC-hart DN 80 Ringleitung (2088 / 25 Punkte)
Unterweisung Handhabung Feuerléscher

Siehe Bewertungskriterien Anlage 7, Seite 39 - 40

For Rackfragen zum Lehrgang wenden Sie sich bitte an den oben angegebenen Ansprechpartner.

Bau-ABC Rostrup
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Weiler Ord ner

Individuelles Lehr- und Lernbuch des Auszubildenden

Was ist der “WeiRe Ordner*“?

Der WeiBe Ordner ist ein Sammelordner in dem der Auszubildenden die Ergebnisse der tiberbe-
trieblichen Ausbildungslehrgénge ablegt. Der WeiBe Ordner muss zu jedem Uberbetrieblichen
Ausbildungslehrgang mitgebracht werden.

Wann wird der “WeiRe Ordner* ausgehandigt?
Den WeiRen Ordner erhalt JEDER Auszubildende am Beginn des ersten Uberbetrieblichen Lehr-
gangs kostenlos ausgehéandigt.

Wie wird der “WeiRe Ordner” gefiihrt?

Der Auszubildende flllt den WeiRen Ordner mit den Ergebnissen seiner (iberbetrieblichen Ausbil-
dungsprojekte und erhélt somit im Laufe der Ausbildung ein individuelles Lehr- und Lernbuch. Der
WeiRe Ordner ist in der Uberbetrieblichen Ausbildung IMMER mitzufihren. Der Auszubildende
nimmt den WeiBen Ordner nach Ende des (berbetrieblichen Lehrgangs mit in den Ausbildungs-
betrieb!

Welchen Nutzen hat der “WeiRe Ordner*?

Im WeiBen Ordner werden die Ergebnisse der Uberbetrieblichen Ausbildung dokumentiert. FUr
den Ausbildungsbetrieb wird hier transparent die handlungsorientierte Ausbildung des Auszubil-
denden aktuell dargestellt.

Wann kontrolliert der Ausbildungsbetrieb den “WeiRen Ordner*?

Am besten direkt im Anschluss eines (berbetrieblichen Ausbildungslehrgangs im Zusammenhang
mit der Lehrgangsbeurteilung. Die einzelnen Abschnitte der Uberbetrieblichen Ausbildung sind im
WeiRen Ordner durch Trennblatter unterteilt.

WeiRer Ordner

Das ideale Kommunikationsinstrument

Auszubildender ‘ Ausbildungsbetrieb

N o

uberbetriebliche Ausbildung

T \Erstaushildung\Beilagen fir BeurteilungeniWeider_Ordner_Deckblatt doc :>
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Ausbildungsbetriebe klagen immer wieder dariiber,
dass sie iiber den aktuellen Leistungsstand ihrer Aus-
zubildenden nicht ausreichend informiert sind. Diese
Aussage ldsst vermuten, dass das Informations-
instrument “WeiBer Ordner* nicht genutzt wird !?

Das Bau-ABC Rostrup und das ABZ Mellendorf fiihren
die uberbetriebliche Ausbildung konsequent auf der
Grundlage eines handlungsorientierten Vermittlungskon-
zeptes durch und teilen die Ausbildungsergebnisse nach
jedem uberbetrieblichen Ausbildungslehrgang ausfahrlich
den Auszubildenden und den Ausbildungsbetrieben mit.
SchlieBlich soll am Ende der Ausbildung eine handlungs-
kompetente Fachkraft auf der Baustelle stehen, die den ta-
rifichen Stundenlohn auch erwirtschaftet.

|

i von moonss o [=aul
in der Uberbetrieblichen Ausbildung DER BAUVRTSOURT ﬂ — Akgggw $

- Arbeitsvorbereitung ot
- Materialermittlung /3/“”"

* Werkzeugbedarf

- Personalbedarf

- Zeitbedarf

- Arboitssi it/ i I

- Erstellung des Projektes

= nach den Ablaufen

» Qualitatssicherung

« Kontrolle der erbrachten Leistung
- Abrechnungstahiges AutmaB

- Berichtswesen

« “WeiBer Ordner"

Ausbildung in der Bauwirtschaft bedeutet heute nicht mehr
Vormachen und gedankenloses Nachmachen. Die Ausbil-
dungsstruktur verlangt vom Auszubildenden aktives Ler-
nen und baustellenorientiertes Mitdenken.

Dazu gehéren das Erlernen einer systematischen person-
lichen Arbeitsvorbereitung, das fachgerechte Abarbeiten
des Auftrags sowie eine begleitende und abschlieBende
Qualitatssicherung (Schaubild).

Dieser hohe Ausbildungsanspruch verlangt auch von den
Ausbildungsbetrieben, der uberbetrieblichen Ausbildung
und der Berufsschule ein gemeinsames Handeln. Es wird
nicht nebeneinander nur nach individuellen Vorgaben der
drei Lernorte ausgebildet.

Lernortkooperation zur Umsetzung der handlungsorientier-
ten Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist erforderlich. Die
Ausbildungspartner mussen den Auszubildenden mittels
gemeinsam entwickelter Lehr- und Lernkonzeption in Rich-
tung “handlungskompetenter Baufacharbeiter” fuhren.
Auch vom zukunftigen Facharbeiter/Gesellen wird einiges
erwartet. Eigenverantwortliches Handeln in den praxisna-
hen Ausbildungssituationen ist gefragt. Projektauftrage
sind selbststandig und/oder in der Gruppe abzuarbeiten.
Fachthemen mussen selbststandig mittels Fach- und Ta-
bellenbtichern oder der Recherche im Internet aufgearbei-
tet werden. Der Umgang mit der neuesten Technik und
die kritische Beurteilung der eigenen Leistung stehen im
Vordergrund.

Die methodische Grundlage der Bearbeitung der Pro-
jekte hat zum Ziel, gemeinsam mit dem Auszubilden-
den die individuellen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
identifizieren und darauf aufbauend die weiteren Lemn-
schritte gemeinsam zu entwickeln. Der Auszubildende
wird also nicht mit dem was er noch nicht kann kon-
frontiert, sondem mit dem was er bereits_erfolgreich in

T:\QM-System\09-AA-01-01_Bewertungskriterien_Revisionsstand_21-11-2022.docx

BILDUNGS- UND m
TAGUNGSZENTREN :
DER BAUWIRTSCHAFT b1 ABC)| Akaden1 el
walibos ROSTRUP - NOTd
aw”
Bb"W

gt

/

Handlungsorientierte Bau-Ausbildung
- “WeiRer Ordner“ informiert liber Leistungsstand des Auszubildenden -

der Projektbearbeitung geleistet hat. AnschlieBend wird
gemeinsam festgestellt, welche Kenntnisse und Fertig-
keiten zur weiteren fachlichen Leistungsverbesserung
benétigt werden. Diese individuelle Wertschéatzung der
erbrachten Ergebnisse motiviert den Auszubildenden
zum selbststiandigen Weiterlemen!

Die Ergebnisse der uberbetrieblichen Ausbildung werden im
sogenannten “WeiBen Ordner‘ dokumentiert. Der “WeiRe
Ordner” dient den Auszubildenden als Nachschlagewerk bei
der Bearbeitung der einzelnen Ausbildungsprojekte. Gleich-
zeitig hat der Ausbildungsbetrieb die Méglichkeit, nach je-
dem Lehrgangsblock die aktuellen Inhalte der tberbetriebli-
chen Ausbildung nachzuvoliziehen und in die betriebliche
Ausbildung zu integrieren.

g dnneoy

JneqsunouoH - YEZ WRBAET Usp 1) INPIOSOUEASY

G W

dnasow SRY-IRG ‘90Z L HE B4 102 K0 10

Der Ausbildungsbetrieb hat mit dem “WeiBen Ordner”
einen aktuellen Uberblick und Nachweis zum Leis-
tungsstand des Auszubildenden!

Der “WeiBe Ordner” ist gleichzeitig ein individuelles
Lehr- und Lernbuch fiir den einzelnen Auszubildenden
und entwickelt sich parallel zum jeweiligen Wissens-,
Fertigkeits- und Kompetenzumfang.

Der “WeiBe Ordner” ist dariiber hinaus auch ein Kom-
munikationsinstrument zwischen dem Auszubildenden,
dem Ausbildungsbetrieb und der iiberbetrieblichen
Ausbildung.

Die Ausbildungsverantwortlichen sind also gut beraten, sich
den “Weillen Ordner” nach jedem uberbetrieblichen Ausbil-
dungslehrgang vom Auszubildenden vorstellen zu lassen!
Dipl.-Ing. Emke Emken

e-mail: emken@bau-abc-rostrup.de I:>
Internet: www.bau-abc-rostrup.de
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Telefondurchwahl / e-mail zum
zustandiger Lehrwerkmeister

\ CowcEwarl:  O4403 - STEEED

Sehrgeehrie DamenundHerren,

Fehlzeitenmeldung \

Zustandiger
Lehrwerkmeister

wir teilen Ihnen fir Ihre/n Teilnehmenin

Lehrgang: 2015-151

folgende Fehlzeit(en) mit:

unentschuldigt

entschuldigt

krank

O40E - STR5EESE
Ipazes - Pt 0 S e

Berufsschule

Nord
Bau-ABC Rostrup
Virchowstralle 5
26160 Bad Zwischenshn

Telefon:04403-9795 - 0
Telefax: 0 44 03-87 85 200

Duabrm
WA

09.08.20156
10.09.2015
11.05.201%

Freundlichs
Bau-ABC Rostrup

i Grike gus Bad Zwischenahn

Wir bitten Sie, der Ursache nachzugehen und mit uns eine Nachholzeit zuvereinbaren.
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Digitale Lehr- und Lernhilfen fiir die Ausbildung W

Seit dem Ausbildungsjahr 2019-2020 wird in der Uberbetrieblichen Ausbildung die
digitale Lehr- und Lernsoftware “Learning Toolbox* in den Bildungszentren Bau-
ABC Rostrup und ABZ Mellendorf von Auszubildenden und Lehrwerkmeister zur
Bearbeitung der Ausbildungsprojekte durchgangig genutzt. Jeder Nutzer kann
jederzeit auf seine individuellen Ausbildungsergebnisse mit einem beliebigen
Endgerat zugreifen und daran weiterarbeiten. Die Erfahrung hat jetzt gezeigt, dass
die Nutzung mit einem mobilen Endgeréat in Form eines Tablets erforderlich ist.

Verbindung Digitale Lehr- und Lernhilfe — WeiRer Ordner — BIM

Ab dem Ausbildungsjahr 2020-2021 werden daher Digitale Lehr- und Lernhilfe
auch in der Uberbetrieblichen Ausbildung als Erganzung zur bekannten
Werkzeugliste hinzugefugt. Digitale Lehr- und Lernhilfen sind mittlerweile
elementarer Bestandteil der Uberbetrieblichen Ausbildung. Der Einsatz des
“Weilen Ordners” wird damit demnéchst durch dieses digitale Werkzeug abgelost
- Weg von Papierbergen hin zur jederzeitigen Verfugbarkeit von aktuellen
Dokumentationen.

Das Thema BIM (Building Information Modeling) soll so auch wahrend der
Ausbildung erste praxisnahe Eindricke im Hinblick auf die digitale Bearbeitung
und Qualitatssicherung von Arbeitsauftragen sowie deren Dokumentation vermitteln.

App-Einsatz an 24 Stunden - 365 Tage im Jahr

Mit der Anwendungs-App “Learning Toolbox* entsteht neben dem “Weien Ordner® ein individuelles
Nachschlagewerk fur den Auszubildenden in digitaler Form. Der Ausbildungsbetrieb kann jeweils tber
seinen Auszubildenden den Einblick in die Inhalte der Learning Toolbox nehmen. Ein direkter Zugriff ohne
den Auszubildenden ist aufgrund technischer und datenschutzrechtlicher Vorgaben nicht moglich. Der
Zugang ist nur dber die Zugangsberechtigung des Auszubildenden maoglich.

Corona-Pandemie 2020 zeigt Notwendigkeit

Bereits wahrend der Pandemie Situation im April 2020 konnte hier bereits ein erster Erfolg in der Nutzung
der Digitalen Lehr- und Lernhilfen in der unterrichtsfreien und ausgesetzten tberbetrieblichen
Ausbildungszeit erzielt werden.

Weitere Einsatzméglichkeiten

Die Berufsschulen werden sich ebenfalls mit digitalen Programmen wie lhren Schulserver, eBooks oder
eigenen Programmen weiterentwickeln. Die Nutzung digitaler Berichtshefte ist ebenfalls seit August 2019 bei
vielen Kammern bereits méglich. Auch in den Ausbildungsbetrieben werden immer haufiger Apps auf
Tablets zur Kemmunikation mit den Baustellen genutzt.

Folgende zusétzliche Digitale Lehr- und Lernhilfen sind als zusétzliches
Werkzeug mitzubringen*:

= Mobiles Endgerét (Tablet) mit mind. 10“ Display

-aktuelles iOS oder Android Betriebssystem (z.B. “Apple ipad" oder
“Samsung Galaxy Tab")

-konfiguriert auf die Nutzung des Teilnehmers (Download weiterer kostenfreier Apps aus dem
AppStore oder PlayStore notwendig)

“WLAN-Zugriff auf unseren “HotSpot" (freie Nutzung in den Bildungszentren)

-inkl. Schutzhulle for Sturz, Staub und Kratzern (z.B. “Otterbox" oder “Armor*)

Eine Empfehlung sowie eine Kontaktadresse finden Sie auf: www. bau-abce-rostrup.de/digital

* Learning Toolbox —f

-kostenlos als Download im AppStore fiir Apple oder PlayStore Android 1
Um den “Vierten Lernort” (Learning Toolbox) zu nutzen ist eine Registrierung des Teilnehmers in
Verbindung mit dem Lehrwerkmeister erforderlich.

Ein Beispiel ohne Reaqistrierung finden Sie hier: www.bau-abc-rostrup. de/learningtoolbox

*Dies gilt zunachst fur alle neuen Auszubildenden (ab 1. Ausbildungsjahr), fur bestehende Aushildungsverhaltnisse ware dies empfehlenswert

TAErstausbildung\BSViWerkzeugliste'Digitale_Lehr-und_Lemhilfe.doc

Aktuelle Version immer auf https://bau-abc-rostrup.de/digital
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